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4.1 Versicherungsverhdltnis und Krankengeldanspruch

4.1.1 Personen, deren Versicherungsverhdltnis einen
Krankengeldanspruch beinhaltet

4.1.2 Personen, deren Versicherungsverhdltnis keinen
Krankengeldanspruch beinhaltet

4.1.3 Personen, die wegen eines Arbeitsunfalls oder einer
Berufskrankheit arbeitsunfdhig sind

4.1.4 Leistungen, die den Anspruch auf Krankengeld ausschlieBen
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4.3 Ursdachlicher Zusammenhang zwischen Arbeitsunféhigkeit
und Krankheit

4.4 Nachweis der Arbeitsunfdhigkeit

4.5 Krankengeldanspruch bei durch Krankheit erforderlicher Sterilisation
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4.6 Krankengeld bei Spende von Organen, Geweben oder Blut zur Separation

von Blutstammzellen oder anderen Blutbestandteilen

4.7 Krankengeld fiir eine bei stationdrer Behandlung mitaufgenommene
Begleitperson aus dem engsten persdnlichen Umfeld

4.8 Krankengeld bei stationdrer Behandlung auf Kosten der Krankenkasse
4.9 Krankengeld bei Erkrankung eines Kindes

4.10 Ubungen zum Lernabschnitt 4
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